
 

 

 

 

Assistant(e) ESG & Bilan Carbone – ARDENT INVEST 

(Offre de stage rémunéré) 

 

Ardent Invest est un Family Office spécialisé dans 3 principaux pôles d’activités essentiellement en 

Belgique, plus précisément : Real Estate, Hospitality et Energy. Nous investissons aux côtés 

d’entrepreneurs de qualité pour soutenir la croissance de leurs activités. Fruit d’une histoire familiale 

d’entrepreneurs passionnés, l’entreprise fait partie d’Ardent Group, groupe aux racines liégeoises animé 

par la volonté de développer des projets et concepts innovants permettant à chacun de vivre des 

expériences hors du commun. 

 

Dans le cadre du développement de sa stratégie ESG, Ardent Invest recherche un(e) étudiant(e) 

ou jeune diplômé(e) motivé(e) pour contribuer à ce projet et notamment à la réalisation de notre 

premier bilan carbone. 

 

Tes missions 

• Collecte et analyse de données chiffrées nécessaires à l’établissement du bilan carbone de nos 

activités ; 

• Participation à l’élaboration d’une politique d’achats durables et d’une charte éthique pour 

l’entreprise, ainsi qu’à la rédaction d’autres documents dans le cadre de l’ESG ; 

• Collaboration étroite avec l’équipe ESG pour faire avancer le processus et proposer des idées.  

 

Ton profil 

• Étudiant(e) ou jeune diplômé en comptabilité, gestion, économie, environnement, ou domaine 

connexe ; 

• À l’aise avec les chiffres et capable de rechercher et traiter des informations chiffrées ; 

• Intérêt marqué pour les sujets ESG et les enjeux de durabilité (une connaissance de base est 

suffisante, nous te formerons aux aspects spécifiques) ; 

• Excellentes capacités rédactionnelles en français ; 

• Autonomie, rigueur et esprit d’équipe. 

 

Ce que nous offrons 

• Un stage rémunéré d’une durée de 4 à 6 semaine au mois d’août/septembre (détails pratiques 

à convenir avec le stagiaire) 

• Une expérience concrète au cœur des enjeux ESG dans un environnement stimulant ; 

• L’opportunité de participer à un projet à impact positif pour l’entreprise et la société ; 

• Un encadrement bienveillant et formateur par notre équipe ESG. 

 

Tenté(e) par l'expérience ? Envoie ta candidature (CV + quelques lignes de motivation) à 

legal@ardent-invest.com avant le 31 mai 2025. 

Nous avons hâte de t’accueillir au sein de l’équipe Ardent Invest ! 
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